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A Hatar Gy6z6 Varosi Konyvtar
INTEZKEDESI TERVE
A MUNKATARSI ELEGEDETTSEG MERESEHEZ

Dinyéné Banfi Ibolya
Intézményvezetd
Gyomaendréd, 2016. mércius 20.
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Az elvégzett munkatarsi elégedettségi mérés a legtobb kérdésben a munkatarsak kozotti
szolidaritést, empatiat, hasonlo gondolkodast igazolta.
Az eredmények vizsgédlatakor nem szabad elfeledkezni arrél a tényrél, hogy a valaszt ado
munkatarsak kozott a konyvtar vezetSje is szerepelt, akinek a munkéltatéja nem azonos a
munkatarsakkal.

A kozosség tovabbi fejlédése érdekében az eredmények, és a hidnyossagok vizsgdlata soran a
kovetkez6 feladatok megoldasara késziilt intézkedési terv.

A munkatdrsak az egyediil végzett munkdt el6nyben részesitették a csapatban végezheté munkdval

szemben.
Fejlesztendé teriilet Feladat Hataridé FelelSs
Csapatban végzett munka, K6z6s kirandulas, folyamatos | Dinyané Banfi
valamint a csapatszellem programok szervezése. Ibolya
erOsitése.
Aranyos és személyre Tudéastérkép elkészitése. 2016. Dinyéané Banfi
szabott feladatelosztas. december Ibolya

A munkavégzeéssel kapcsolatos informdcick megfeleld idoben kelld pontossiggal jussanak el a

munkatdrsakhoz.
Fejlesztendé teriilet Feladat Hataridé FelelSs
Kommunik&cios stratégia 2016. Dr. Fiizesné
Qo4 készitése december
Bels6 kommunikacié :
erésitése. Uzen fiizet 2017. Dinyéané Banfi
rendszeresitése. jnaudrtol Ibolya

A kényotdr jovdbeli feladatainak elvégzéséhez fontos a dolgozok létszamdinak ndvelése.

Fejlesztendé teriilet Feladat Hataridé FelelGs
A feladatok elvégzéséhez A p;obléma/jelzkése a folyamatos Din}I’?)nlé Banfi
igazitott létszamnovelés. enntartonak. olya
2016. Dinyéané Banfi

Tudastérkép elkészitése.
Aranyos és személyre december Ibolya

szabott feladatelosztas.

Onfejlesztés Folyamatos | Munkatarsak

A munkatdrsak tobbsége gondolja azt, hogy a kdnyvtdar vezetdje mindenkit azonos elvek alapjin
értékel, de ez torténjék rendszerrel.

Fejlesztend§ teriilet Feladat Hatarid6 Felel6s
A munkatarsak munkajanak Munkatarsak értékelési 2016. Dinyané Banfi
rendszeres értékelése. rendszerének kialakitasa, december Tbolya
értékelés.
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Igényként fogalmazodott meg a dolgozdk szakmai- és dltaldnos tdjékozottsigianak nivelése.
Fejlesztendé teriilet Feladat Hatarid6 FelelGs
Részvétel szakmai Folyamatos Dinyané Banfi
napokon. Ibolya
A munkatéarsak szakmai Tudastérkép elkészitése 2016. Dinyéné Banfi
tajékozottsdganak novelése. Tovabbképzési terv december Tbolya
elkészitése.
Onképzés folyamatos | Konyvtarosok

A munkatérsi elégedettségre vonatkozo mérés intézkedési terve értékelésre kertil a kovetkez6
munkatdrsi elégedettségi méréskor, az eredmények Ssszevetésével.



