www.hgyvk.hu
varosi.konyvtar@gyomaendrod.hu

1

Ve 174 ” R postacim: Z >\ Nyitvatartasunk:
_ J SR X Telefon / Fax:
a a r OZO 5500 Gyomaendrod, |+~ » ) Hetfo-Pentek: 9: 17 +36-66/521-655
Vdrosi K6 nyvt ar @ Selyem Gt 124, \‘_ /' Szombat-Vasarnap: ZARVA

A Hatar Gy06z06 Varosi Konyvtar
MUNKATARSAINAK ERTEKELESI RENDSZERE

Osszeallitotta a MinGségiranyitasi Tandcs

Jovéahagyta:
Dinyéné Banfi Ibolya
Intézményvezett
Gyomaendréd, 2016. marcius 21.
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Vdrosi Konyvtar

Az értékelés célja

¢ A munkatdrsak munkavégzési er6sségeinek, fejlesztendé tertileteinek feltarasa,
o A képességek és készségek feltarasa, optimalizalasa.

@ Selyem it 124. ‘\“ / Szombat-Vasarnap: ZARVA

e Motivaljon olyan munkavégzésre, amely a konyvtar eredményességét noveli.

Az értékelés alapelvei

e Vegye figyelembe az egyes munkatarsak képességeit, készségeit.

e Legyen cél-eredmény orientalt.
e Legyen bizalmas.

Az érintettek kore
e Valamennyi munkatars.

Az értékelés modszere:
o kérdéiv és négyszemkozti értékelés

Az értékelés folyamata

varosi.konyvtar@gyomaendrod.hu

www.hgyvk.hu

Telefon / Fax:
+36-66/521-655

Folyamat FelelSs Hataridd
Dontés az értékelésrol, az értékelés céljanak és Dinyané Banfi Ibolya | 2016. 03.
modszerének kommunikalasa. 23.

Az értékeldSlap Osszedllitasa: altalanos elvarasok, a MIT 2016. 03.
munkafeladatok specialitdsanak figyelembe vételével. 23.

Az értékelés elvégzése:

- minden munkatars onalléan értékeli magat minden munkatérs

- a vezet6 értékeli a munkatarsakat Dinyané Banfi Ibolya

- a két értékelés Osszevetése, négyszemkozti beszélgetés, Dinyéané Banfi Ibolya

konszenzus kialakitasa. 2016.03.31.

- a munkatars erdsségeinek és fejlesztend? tertileteinek
meghatarozéasa

- a fejlesztendo tertiletre vonatkozo6 intézkedési elemek
meghatérozasa, kozlés a dolgozoval

Munkatars és Dinyané
Bénfi Ibolya

Dinyéané Banfi Ibolya

Az értékeld lapok kezelése

o Az értékel6lapok egyik példanya a munkatarsnal marad, a mésik példanyt az igazgato

Orzi.

e Az értékel6 lapokat folyamatos szdmozas/évszdammal kell ellatni.
o Az értékelSlapot bizalmasan kell kezelni, harmadik személynek csak mindkét fél

hozzajarulasaval szabad kiadni.




www.hgyvk.hu
varosi.konyvtar@gyomaendrod.hu

) |
H ata r Gyo zo - :gg(:aé;n;;aendréd.

/ Nyitvatartasunk: @Telemn%ar
> ) Héti-Péntek: 9-17 SRiehidans
Vdrosi Kényvtdr - Selyem it 124 .17/ szombat-Vasamap: ZARVA et

e Aziratok megé6rzési ideje a keletkezés datumatol szamitott 10 év, selejtezni csak
iratmegsemmisit6vel lehet. A selejtezésrél az intézményvezeté feljegyzést készit.

Ujabb értékelés elvégzése
e Az intézményvezet$ az értékelések titemezésérdl és elvégzésérdl nyilvantartast vezet. Az
értékelést, onértékelést kétévente kell elvégezni.

o Az értékelés soran az el6z6 értékeléskor megallapitott fejlesztend? tertiletek
felulvizsgalatat is el kell végezni.

Mellékletek
e Egyéni értékelSlap
e Munkatérsi értékelés nyilvantartdsa
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Egyéni értékeldlap

(A munkatérsak értékeléséhez)

Név:

Az értékelést végzd személy:

Az értékelés id6pontja:

Elfo-

Frtékelés
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gadha-
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Mun-
katars

Vezeto

Kon-
szen-
zus

megbizhatdsag

empatia

szolidaritds egymdssal

pontossag
(munkaba jaras)

hatarido betartéasa

precizitas

udvariassag

rugalmassag

lojalitas int. felé

nyitottsag az tjdonsa-
gok felé

kreativitas

egytittmiikodési készség

monotonia tiirés

tajékozottsag

alkalmazkodas

beszédkészség

metakommunikacié

logikus gondolkodas

Osszpontositas

jokedély

kedvesség

szabalykovetés

kiegyensulyozottsag

diplomaciai érzék

fegyelmezettség

hatarozottsag

partnerség

szakmaisag

kezdeményez6 készség

el6relatas képessége
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Vdrosi Konyvtar
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5500 Gyomaendrod,
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csapatmunka

felel6sségvallalas

rendszerszemlélet

konfliktuskezelés

diszkrécio

szervezbkészség

dontési készség

fejlédési készség

eredményorientéltsag

tudasvagy

bels6 motivaltsag

onallosag

Fejlesztendé teriiletek:

Gyomaendréd, 20

értékelt munkatars

Dinyéané Banfi Ibolya
Intézményvezetd
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Vdrosi Kényvtar @ Selyem Gt 124.

Munkatarsi értékelés nyilvantartasa

Az értékelés

- . Munkatars alairasa Vezet6 alairasa
idépontja

S.sz. Munkatars neve




