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Alapvetés

A Hatar Gy6z6 Vérosi Konyvtar elismeri minden embernek azt a jogat, hogy egyenld

méltésagu személyként élhessen, mindekozben kiilonos tekintettel van a hatranyos, halmozottan
hatranyos, roma szdrmazasu, fogyatékkal é16 emberekre.
A legfontosabb alapelv alapjan 1étrejott Hatar Gy6z6 Vérosi Konyvtéar (tovabbiakban: HGYVK)
esélyegyenlségi terve az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvény kovetelményeire épiil. A HGYVK mint munkaltatd, masrészrél a
kozalkalmazottak valasztott képviselGje kozott létrejott megdallapodas. Hatalya Kkiterjed a
HGYVK-ra, mint munkéltatéra, a vele kozalkalmazotti jogviszonyban, vagy munkavégzésre
irdanyulé tovabbi jogviszonyban all6 Munkatdrsakra, a HGYVK-ban miikodd érdekvédelmi
szervekre.

I. Vonatkozé torvények, jogszabalyok
2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Tv.)

a Munka Torvénykonyvérol szol6 1992. évi XXII. Torvény 70/ A. §-ban

a 332/2006.(X1I1.23.) Korm. rendelettel médositott 362/2004. (XII.26.) Kormanyrendelet az
Egyenl6 Banasmod Hat6sagrol és eljarasanak részletes szabalyairdl,

1/2000.(1.14.) NKOM rendelet a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérél,
kovetelményeir6l és a képzés finanszirozasardl,

1998.évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyeldségiik biztositasarol,
1993.évi LXXVIIL Torvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol,
1021/2004.(111.18.) Korm. rendelet a romék integraciojarol

1992.évi LXII. Torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekti adatok nyilvanossagrol.

IL. Altalanos célok, etikai elvek

A HGYVK a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja vele kdzalkalmazotti munkaviszonyban allok
emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. Elitéli a diszkriminacié minden formédjat, feladatainak
ellatdsa sordn minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenléség és az egyenl6 elbanas
elvét. Tiszteletben tartja az alkalmazottak és a hasznalék lelkiismereti és valldsszabadsagat. A
HGYVK nem lehet elkotelezett egyetlen vallas, vilagnézet vagy politikai irdnyzat mellett sem.

A HGYVK a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakoriilményeket alakit ki, amelyek hozzéjarulnak az
alapvetd értékeknek a meg6rzéséhez, az egyenlé banasmodrol és az  esélyegyenldség
elémozditdsarél szolé torvényben megfogalmazottak megvalésitdsdhoz. Az alkalmazottaknak
kielégit6 munkakortilmények kozott kell dolgoznia. Az alkalmazas feltételeit egyértelmtien kell
rogziteni a munkakori leirasokban A fizetés feleljen meg a torvényi el6irasoknak.
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1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsmod

A HGYVK a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadédlyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését:

¢ munkaerd felvételnél, alkalmazasnal,

e munkabérek, jovedelmek, juttatasok,

o képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatdssal Osszefliggd esetekben.
A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemt - kiillonosen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik miatti -
diszkrimindacidjara.
2) Az emberi méltésag tiszteletben tartdsa
A foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltésagat,
egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfelel6 munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvet6
értékek megorzéséhez és megerdsitéséhez valé hozzajaruldst. A munkarend kidolgozasa sordn

torekedni kell arra, hogy az alkalmazottak munkabeosztdsa megfelel6 id6pontokban, elegend6
szabadid6t hagyjon, hogy részt vehessenek tarsadalmi eseményeken és tevékenységekben.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A HGYVK a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,
hogy atlathato viszonyokat alakit ki, kolcsonos elényodk biztositasa mellett.

4) Tarsadalni szolidaritds

A foglalkoztatds sordn semmilyen kord, nemt, nemzetiség(i, csaladi vagy egészségi allapota
munkavéllalé sem értékesebb a tarsadalom szamadra a masiknél. Tarsadalmunk minden tagjanak
érdeke a szolidaritas erdsitése.

5) Méltinyos és rugalmas elldtis

A megkiuilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étez6 egyenl6tlenséget, ezért sziikség esetén
méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgozunk ki, amely el6segiti a foglalkoztatottak
pozicidjanak javulasat, meg6rzését.

6) Csaladbardt munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése

A HGYVK a foglalkoztatas keretei kozott torekszik arra, hogy munkavallal6i részére biztositsa a

csaladi (kulonos tekintettel az id6s, beteg, fogyatékkal él6 csaladtagokra) és munkahelyi
kotelezettségek tsszehangoldsanak lehet&ségét.
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7) Egészség és biztonsdag

Figyelmet kell forditani az alabbiakra:

e aszemélyzet j6 munkakoriilményei,

e ergondmiailag megtervezett batorzat és felszerelés,

e technikai segédeszkozok azoknak az alkalmazottaknak, akiknek specidlis igényeik vagy
valamilyen fogyatékossagaik vannak,

o kiliritési terv kidolgozésa és rendszeres tesztelése,

e a felismert egészségligyi és biztonsadgi kockazatok kikiiszobolése az els6 adodo
alkalommal,

e biztositani, hogy minden felszerelés és kabelezés feleljen meg az érvényes biztonsagi
szabvanyoknak,

e az alkalmazottak rendszeres egészségiigyi szlir6vizsgalata,

e az alkalmazottak rendszeres személyzetet ttizvédelmi és els6segély-nytjtasi képzése

e védoéruhazat, ahol sziikséges

A konyvtar, mint épiilet és kozszolgaltaté hely, szabadon hozzaférhet6 a kozonség szdmara. Fel
kell késziilni arra, hogy a munkatdrsak alkalmanként taldlkozhatnak olyanokkal, akik
kellemetlentil és antiszocidlis médon viselkednek. A védelem érdekében riaszté modszert és
rendszert kell bevezetni.

8) Nemek (férfiak és ndk) kozti esélykiilonbségek csokkentése

A munkaltaté nem tesz kiilonbséget sem keresetben sem mds vonatkozdsban a nemek kozott, az
azonos  képzettséggel és  munkatapasztalattal azonos vagy hasonlé munkakorben
foglalkoztatottaknak egyenl6 bérezést biztosit.

9) Az akaddilymentesités elérehaladdsa

A HGYVK az épitési beruhazasai soran torekszik a fizikai, mas fejlesztések esetében (pl. feldjitas, Gj
alland¢ kiallitas létrehozasa, stb.) pedig az infokommunikéciés akadalymentesitésre.

10) Mds hdtrdanyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdisa

A {6 esélyegyenlségi célcsoportok mellett a hatranyos helyzeti munkavéllalok tarsadalmi és
munkaer6-piaci részvételét is el kivanjuk segiteni.

Hatranyos helyzetti munkavallal6 (a 68/2001/EK rendelet alapjan):
¢ minden olyan 25. életévét be nem toltott személy, aki még nem 4llt rendszeres, fizetett
alkalmazasban;
e minden olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki betegségbél fakadé fogyatékossaggal él6
személy, aki ennek ellenére képes belépni a munkaerépiacra;
e minden olyan, a kozosség tertiletére munkavégzés végett bekoltozé vagy mar bekoltozott,
vagy ott letelepedett migrans munkavallalé, aki nyelvi képzésre szorul;
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e minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utan tGjra dolgozni kivan, -
kilonosen azok, akik munkdjukat a csaladi élet és a hivatds Osszeegyeztetésének a
nehézségei miatt adtak fel - a munkaba allas utani els6 hat hénapban;

e minden olyan 45. életévét betoltott személy, aki nem szerzett kozépfoka vagy azzal
egyenértéki képesitést;

e minden hosszt tavon, azaz megszakitas nélkil 12 hénapig munkanélkiili személy, a
munkaba allas utani els6 hat hénapban;

e 50 évnél idésebb munkavallal6, hatarozatlan idejti munkaszerzé&déssel;

e palyakezdd, hatarozatlan idejli munkaszerz6dés keretében foglalkoztatottak;

e tovabbfoglalkoztatott nyugdijasok.

II. Kiemelt célcsoportok

Az esélyegyenlGségi terv alkalmazdasa szempontjabol kiemelt célcsoportba tartozik:
e and
e 40 évnél id6sebb munkavéllalé
e fogyatékos, megvaltozott munkaképességii
e a két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevel6 vagy 18 éven aluli gyermeket egyediil
neveld
e palyakezd6 foglalkoztatott
e nagycsaladosok (harom, vagy tobb gyermeket neveld)
e aziddés hozzatartozot 4polo (vele egy haztartasban €16) munkavallalo
A HGYVK folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét, a
konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a
munkavégzéssel 0sszefliggé kortilmények javitasa érdekében.

III. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2015. évet tiikrozik.
A HGYVK-nal 4 f6 n6 all alkalmazasban, 40 éven feliiliek. Hatarozatlan ideji szerz6déssel,
végzettségiiknek megfelel6 munkakorben és besorolassal foglalkoztatottak.

222

e Noi munkavillalok: Az intézményben 4 né dolgozik. Az alair6 felek kijelentik, hogy
foglalkoztatasukat, bérezéstiket, képzésben val6 részvételiiket és egyéb kortilményeiket
tekintve semmilyen hatranyos megkiilonboztetés nem allapithaté meg.

o Negyven évnél iddsebb: Az intézményben 4 f6 negyven év feletti dolgozik
munkavéllaloként, veliik kapcsolatban hatranyos megkiilonboztetés nem &llapithaté meg.

o Két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld vagy gyermeket egyediil nevelé munkavillalé: nincs
az intézmény alloméanyaban.

o Dalyakezdd, és megualtozott munkaképességii foglalkoztatott: nincs az intézmény alloményéban.

e Nagycsalados munkavdllal: nincs az intézmény allomanyaban.

e [dds hozzdtartozot dpold: nincs az intézmény allomanyaban.
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IV. Intézkedések, konkrét célok

e A HGYVK torekszik arra, hogy a varatlanul el6all6 élethelyzetekben a munkavallal6
egyéni igényeit figyelembe véve alakitsa ki munkarendjét, esetleges rendkiviili
szabadsagét.

e A munkavéllalokat kozalkalmazotti jogviszony alapjan, a kinevezés szerinti illetmény
illeti meg. Az illetménytabla alkalmazasadt az évek szdma és az iskolai végzettség
hatarozza meg. (Torvényi hivatkozas: 1992.évi XXXIIL Tv. (Kjt. 61.8) )

e A HGYVK a szakmai elémenetel, képzés érdekében egyenl6 hozzaférést biztosit a képzési
lehet6ségekhez. A képzési terv Osszeallitdsakor figyelembe veszi a teljesitményértékelés
soran tett fejlesztési javaslatokat, megvizsgalja a foglalkoztatottak tanulasi tovabbképzési
és fejlédési igényeit és ezeket 6sszehangolja érdekeivel.

V. Egyenl6 banasmod megsértése esetén kovetendd eljaras

Az egyenl6 badndsmod megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas
el6forduldsa esetén a munkavéllalok a munkavallaléi érdekképviselethez fordulhatnak
(Kozalkalmazotti képvisels), aki a problémat anonim médon, az intézményvezet6 elé tarja. Az
intézményvezetd kotelezettséget vallal arra, hogy a munkavéllalé 4&ltal benyujtott, jelen
esélyegyenl6ségi terv rendelkezéseivel kapcsolatos minden panaszt 8 munkanapon beliil
kivizsgal és a felvetésre érdemi valaszt ad.

VI. Zaro és hatalyba 1éptetd rendelkezések

e Az Esélyegyenl6ségi Terv 2016. januar 1-t6l 1ép hatélyba.

e Jovahagyasa és modositasa az intézményvezet6 hataskore.

e A moédositast kezdeményezheti a Kozalkalmazott képvisel6, vagy az intézményvezets a
HGYVK miikddését érinté jelentés véltozas esetén, vagy olyan esetben, ha valamely
dolgoz6 életében jelent6s valtozds &ll be és kiemelt célcsoportba keriil, amelyrdl
helyzetfelméré lapot tolt ki.

e A HGYVK Esélyegyenl6ségi Tervét a munkatarsak megtargyaltdk és elfogadtak.

o El6irdsainak megismerése és betartasa valamennyi munkatars részére kotelezd.

o Az Esélyegyenléségi Terv az SZMSZ mellékletét képezi.

Melléklet: Esélyegyenléségi nyilatkozat
Esélyegyenl6ségi adatkozlo lap
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Esélyegyenldségi nyilatkozat

A Hatar Gy6z6 Varosi Konyvtar, mint kdzszolgaltatast nyGjto szervezet, tiszteletben tartja
vele partneri, hasznéléi viszonyban &ll6k emberi értékeit, méltosdgat, egyediségét. Elitéli a
diszkriminacié minden formadjat. Tiszteletben tartja a partnerek és a hasznal6k lelkiismereti és
valldsszabadsagat. Nem elkotelezett egyetlen vallds, vilagnézet vagy politikai irdnyzat mellett
sem. Feladatainak ellatdsa soran minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenlség és az
egyenl6 elbanés elvét.

A partnerek és haszndlok érdekeit és igényeit figyelembe véve, azokat kikérve és
egyeztetve, olyan hasznal6i kornyezetet alakit ki, olyan szolgaltaté magatartast nytujt, amelyek
egyenl6 bandsmoéddal és az esélyegyenléség megvaldsitdsaval hozzajarulnak az alapveto
értékeknek a meg6rzéséhez.

Szoléltatasainak szervezése és kozvetitése soran a 2003. évi CXXV. torvény (az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol) maradéktalan betartasara torekszik.

A munkatarsak ismerik és elfogadjak, tevékenységiik sordn szem el6tt tartjdk az IFLA, az
UNESCO kozkonyvtéri szolgaltatasokra vonatkozé alapelveit, valamint a magyar konyvtarossag
etikai kodexét.

A munkatarsak felel6sek azért, hogy megfeleljenek a magas etikai kovetelményeknek
- kapcsolataikban a kozosséggel,
- aszemélyzet mas tagjaival és
- kiils6 szervekkel

A kozosség valamennyi tagjaval egyenl6képpen kell banniuk, s mindent el kell kovetni
annak érdekében, hogy a nyujtott informacié a lehet6 legteljesebb és legpontosabb legyen. A
konyvtarosok nem engedhetik meg maguknak, hogy személyes allasfoglaldsuk és a véleménytik
hatarozza meg, kiket szolgdlnak ki a kozosség tagjai koziil, s milyen dokumentumokat szereznek
be és tesznek a polcra. A kozosségnek biznia kell a konyvtari személyzet elfogulatlansdgaban, ha
a konyvtar a kozosség minden tagjanak igényeit ki akarja elégiteni.

A HGYVK Esélyegyenl6ségi nyilatkozatat a munkatarsak véleményezték, megvitattak,
elfogadtak. Betartdsa valamennyi munkatérs részére kotelezo.

Gyomaendréd, 2015. december 20.

Dinyané Banfi Ibolya
Intézményvezetd
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Esélyegyenlfségi egyéni nyilatkozat

Munkavallalé neve

Adoészadma

Sziiletési ideje

Neme

40 év feletti

Eltartott gyermek (ek) neve

Eltartott gyermek (ek) TAJ szama

Eltartott gyermek (ek) sziiletési
ideje

Gyermekemet egyediil nevelem

Nagycsalddos vagyok (hdrom,
vagy tobb gyermek)

Id6s, apolasra szorul6
hozzatartozéval
egy haztartasban élek

Palyakezd6 munkavéllal6
vagyok

Megvaltozott munkaképességii
munkavéllalé vagyok

Gyomaendréd, 2015. december 20.

Munkavéllalo



