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Tudástérkép összegzése 
 
A munkatársak rendelkeznek a megfelelő iskolai végzettséggel és szakmai gyakorlattal 

feladataik ellátáshoz.  
 A minőségi alapú munkavégzés érdekében előre tervezetten: 

 fejleszteni kell a szakmai ismereteket, kompetenciákat 

 fejleszteni kell a digitális ismereteket, kompetenciákat 

 fejleszteni kell a minőségirányítással kapcsolatos ismereteket 

 fejleszteni kell a csapatban való együttműködést 
 A munkatársakkal szemben elvárt követelmény az önművelődés igénye, a tájékozottság 
növelése, a társadalmi szerepvállalás fejlesztése. 
 

A tudástérképben összesítésre került képzési igény 
 

Hány főt érdekelne Téma 

4 fő venne részt Minőségfejlesztés 

 Tartalomszolgáltatás 

3 fő venne részt Digitalizálás 

 Kommunikációfejlesztés 

2 fő venne részt Számítástechnika 

 Könyvtári marketing 

 Konfliktuskezelés 

 Esélyegyenlőség 

 Helytörténet feldolgozás és közzététel 

1 fő venne részt Kiadványszerkesztés 

 Prezentációkészítés 

 Online marketing 

 Statisztika 

 
Képzési lehetőségek 

 

Megnevezés Felelős Dokumentálás felelőse 

Szakmai oktatás Vezető MIT vezető 

Szakmai továbbképzés Vezető MIT vezető 

Megyei szakemberek képzése Vezető MIT vezető 

Belső továbbképzések, szakmai tudásmegosztás Vezető kijelölt könyvtáros 

Szakmai szervezetek, szakmai napok Vezető kijelölt könyvtáros 

Kötelező munka-, baleset- és tűzvédelmi Vezető kijelölt könyvtáros 

Minőségügyi képzés MIT vezető MIT vezető 
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Akkreditált tanfolyamok 
 

Képzés megnevezése Képzés helye Tervezett 
időpont 

Dolgozó neve 

Minőségirányítás a 
könyvtárban  
I.-II. modul 

KJMK 
Kecskemét 

Október 
November 

Löveiné Márton 
Gizella 

 
Szakmai továbbképzések 

 

Képzés megnevezése Képzés helye Tervezett 
időpont 

Dolgozó neve 

Szervezeti kultúra, önismeret 
Problémás olvasók és kezelésük 
(megyei szakmai nap, tréning 
formában) 

HGYVK  
Ea: Vidra Szabó 
Ferenc 
Péterfi Rita 
 

Február 19. Dinyáné Bánfi 
Ibolya 
Dr. Füzesné Hudák 
Julianna 
Gottfried Sándorné 
Löveiné Márton 
Gizella 

Minőségirányítás bevezetése a 
HGYVK-ban felkészülés 

HGYVK 
Szakértő: Vidra 
Szabó Ferenc 

Januártól 
decemberig 
8 alkalom 

Dinyáné Bánfi 
Ibolya 
Dr. Füzesné Hudák 
Julianna 
Gottfried Sándorné 
Löveiné Márton 
Gizella 

Szakmai napok meghívó szerint negyedévente kijelölt 
könyvtárosok 

Belső továbbképzések, szakmai 
tudásmegosztás  

szakmai napok 
után 

értelemszerűen kijelölt könyvtáros 
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Egyéb képzések ütemezése 
 

Képzés megnevezése Tervezett 
időpont 

Dolgozó neve beosztása 

Munka-, baleset-, tűzvédelmi 
oktatás 

2017. január Dinyáné Bánfi Ibolya intézményvezető 

Dr. Füzesné Hudák 
Julianna  

könyvtáros 

Gottfried Sándorné könyvtáros 

Löveiné Márton Gizella könyvtáros 

Munka-, baleset-, tűzvédelmi 
oktatás 

2017. január Dinyáné Bánfi Ibolya intézményvezető 

Dr. Füzesné Hudák 
Julianna  

könyvtáros 

Gottfried Sándorné könyvtáros 

Löveiné Márton Gizella könyvtáros 

 


